
 

                       สัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันท่ี ................................................ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ระหวาง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชัย ตำแหนง รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบด ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา  “ผูวาจาง”  ฝายหนึ่งกับ ……………………………………..

ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางเขาปฏิบัติงานในหนาที่ ตำแหนง……………………………..………………..…………  

ระดับ..................................สงักัด ......................................................................  มีกำหนด ……………………..………………..  

นับตั้งแตวันท่ี …………….……...……………..  ซึ่งเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป ถึงวันท่ี .........................................................  

และผูรับจางปฏิบัติงานในหนาท่ีดังกลาวตามระยะเวลาดังกลาวตามเงื่อนไขตอไปนี้ 
 

การทำงาน 

  ขอ ๑   ผูรับจางมีหนาที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่หนวยงานตนสังกัดกำหนดไว              

ในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 

   ในกรณีที่มีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญาจางนี้หรือไม หรือกรณีที่มีขอสงสัย

เก่ียวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหมหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย และผูรับจาง

จะตองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

  ขอ ๒   ผูรับจางยอมอุทิศเวลาทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงานในหนาที่ตามสัญญานี้ใหบังเกิดผลดีที่สุด    

ตามความรูความสามารถของผูรับจาง  
 

คาจาง 

  ขอ ๓   ผูรับจางจะไดรับคาจางในอัตราเดือนละ .......................... บาท  และไดรับเงินเพิ่มการครอง

ชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ ...................... บาท  ตั้งแตวันที่ ……………………………..  จนถึงวันที่ ...................................... 
 

การลา 

  ขอ ๔   ใหพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวรใชระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๕ มาบังคบัใชโดยอนุโลม 
 

การส้ินสุดแหงสัญญา 

  ขอ ๕   สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 

   (๑)  ครบอายุสัญญาจาง 

(๒)  ผูรับจางตาย 

   (๓)  คูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดบอกเลกิสัญญาจางโดยแจงใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปน 

         หนังสือไมนอยกวา ๑ เดือน 

 

 

 

 



 - ๒ – 

 

    (๔)  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีแพทยที่ทางราชการไดตรวจและใหความเห็นวา 

                                       ผูรับจางมสีุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานตอไป 

   (๕)  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางเพราะผูรับจางประพฤติตนไมเหมาะสมอยางรายแรง หรือละทิ้ง 

         หนาที่โดยไมมีเหตุอันควร 

 

  ขอ ๖   เมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ดวยเหตุตามขอใด ๆ ก็ตาม ผูวาจางจะจายคาจางใหเพียงวันสิ้นสุดแหงสัญญา 
 

  สัญญาฉบับนี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความและเขาใจโดยตลอดแลว  

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

 

                 ลงชื่อ……………………………………………………………ผูวาจาง 

             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทยั  วิชัย) 

            รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 

            อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

        ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูรบัจาง 

                                                     (……………………………………………….…………..) 

 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………………….…….พยาน  

                               (....................................................................) 

 

     

 

    ลงชื่อ……………………………………….........................พยาน  

                                                    (....................................................................)  


