
 

 

 

 

 

 

  



คํานํา 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดทําเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ 

นํามาเป็นเครื่องมือบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม กําหนดกรอบการดําเนินงานและแนวทางการดําเนินงาน 

ตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ 2568 โดยผ่านความเห็นชอบและได้รับการ

จัดสรรงบประมาณ เพื่อปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

ซึ่งแต่ละโครงการโรงเรียนได้ยึดแนวนโยบาย ทิศทาง ในการจัดการศึกษาตามพันธกิจในการผลิตนักเรียนระดับ

อนุบาลและประถมศึกษาที่จะส่งเสริมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง มีทักษะของ

การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 รักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเป็นผู้ท่ีมีความฝักใฝ่ในการเรียนรู้

ตลอดชีวิตได้ตามศักยภาพ 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ถือเป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนที่ดําเนินการ เพื่อเป็น

แนวทางให้ผู ้เกี ่ยวข้องสามารถยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ ให้การดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และพันธกิจ และหวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นคู่มือในการตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานให้

บรรลุตามเจตนารมณ์ท่ีต้ังไว้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนก่อตั้งขึ้นโดยโครงการที่ริเริ่มในปี พ.ศ.2562 ตามแนวคิดของท่านอธิการบดี ศาสตราจารย์

(พิเศษ) ดร.กาญจนา เงารังษี ที่ต้องการปฏิรูปการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  

ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDG 4.1 และ 4.2) ตามปฏิญญาอินชอน (Incheon Declaration)  

ที่รัฐบาลของประเทศไทยได้ร่วมลงนามกับสหประชาชาติเมื่อปี พ.ศ.2558 (ค.ศ.2015) โดยได้รับการสนับสนุน

จากส ําน ักงานคณะกรรมการว ิจ ัยแห ่งชาต ิ  (วช.) ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 เป ็นเ งิน  

2 ล้านบาท ให้ทําการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชั้นอนุบาล โดยมุ่งเน้น

ให้ครูไทยเป็นผู้สอน  

ปีการศึกษา 2562 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 เพียงระดับชั้นเดียว มีเด็กจํานวน 40 คน โดยรับบุตรของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรเข้าศึกษาเพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากร 

 ปีการศึกษา 2563 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 อนุบาล 2 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มีเด็กจํานวน 

130 คน 

 ปีการศึกษา 2564 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 - 3 และประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีเด็กจํานวน 297 คน

 ปีการศึกษา 2565 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 - 3 และประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีเด็กจํานวน 456 คน 

โดยเปิดรับบุตรของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรและบุคคลท่ัวไปเข้าศึกษา 

 ปีการศึกษา 2566 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 - 3 และประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีเด็กจํานวน 511 คน 

โดยเปิดรับบุตรของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรและบุคคลท่ัวไปเข้าศึกษา 

 ปีการศึกษา 2567 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 - 3 และประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีเด็กจํานวน 540 คน 

โดยเปิดรับบุตรของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรและบุคคลท่ัวไปเข้าศึกษา 

 ปีการศึกษา 2568 เปิดสอนระดับอนุบาล 1 - 3 และประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีเด็กจํานวน 540 คน 

โดยเปิดรับบุตรของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรและบุคคลท่ัวไปเข้าศึกษา 

  

1.2 โครงสร้างองค์กร 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหนึ่งของคณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยแบ่งการบริหารเป็น 1. งานอํานวยการ 2. งานวิชาการ 3. งานสนับสนุน

การเรียนรู้ 

 



โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  



1.3 ข้อมูลบุคลากร 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีบุคลากรทั้งส้ิน 

จํานวน 43 คน แบ่งออกเป็น ผู้อํานวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อํานวยการโรงเรียน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 

ครูชาวต่างประเทศ 1 คน บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน  และลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 2 คน มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1. ผู้อํานวยการโรงเรียน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

2) อาจารย์สุภารัตน์   เช้ือโชติ  รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1) ดร.อาทร    นกแก้ว  

4. ครูชาวต่างประเทศ 

1) Mrs. Velumathi   Kumar 
5. บุคลากรสายสนับสนุน 

ตําแหน่งครู ฝ่ายปฐมวัย 

1) นางสาวณัชชาภา   น้อยมาไกล 

2) นางสาวศรัญญา   พันธ์พรหม 

3) นางสาวอมรรัตน์   ม่ันคง 

4) นางสาวสุนันทา   มาจุ่ม 

5) นางสาวกฤติยาภรณ์   เสือคล้าย 

6) นางสาวกมลวรรณ   กล่ินจันทร์ 

7) นางสาวศิริลักษณ์   วราคํา 

8) นางสาวเปมิกา   ท้าวอาจ 

9) นางสาวลดาวัลย์   เครืออรุณรัตน์ 

10) นางสาวภครัช   ตรงศรวภัทร 

11) นางสาวสายทอง   พุ่มเกตุ 

12) นางสาวณัทชลิกา   ศรีบัว 

 ตําแหน่งครู ฝ่ายประถมศึกษา 

1) นางสาวจิรติกานต์   สุทธิอภิวัฒน์ 



2) นางสาวมธุรส   โอภาษี 

3) นางสาวบุญญานุช   เธียรพิเชษฐพงศ์ 

4) นายวุฒิพันธ์    เทศคลัง 

5) นางสาวเจนจิรา   ตีคํา 

6) นายจักรกฤษ   สิงห์ไพร 

7) นายณัฐชัย    อ่ําทอง 

8) นางสาวภิรัลญากาญจณ์  เสือเพ็ง 

9) นายวุฒิชัย    แซ่อ้ึง 

10) นางสาวภัทรานิษฐ์   บุญฤทธ์ิ 

11) นางสุลีพร    สายทิพย์จันทร์ 

12) นางสาวณฐินี    จิระประภูศักด์ิ 

13) นายธชาธร    พุทธรักษ์ 

14) นางสาวกัลยกร   จํานงค์จีนารักส์ 

บุคลากรงานอํานวยการ  

1) นายวิวัฒน์    เพชรย้ือ 

2) นายชาตรี    สอนเทศ 

3) นางสาวนิสสรณ์   มิรัตนไพร 

4) นางสาวนิตยา   สุวรรณบุตร 

5) นางสุลีพร    สายทิพย์จันทร์ 

6) นางสาวจเร    แสวงหา 

      บุคลากรงานวิชาการ  

1) นางสาวชัชชญา   ชัชชวลิตสกุล 

2) นางสาวจุฑามาศ   จิตต์ฤกษ์ 

3) นางสาวนภัส    งามสนอง 

4) นายอนิรุทธ์ิ    นรายศ 

         บุคลากรงานสนับสนุนการเรียนรู้ 

1) นายณัชนพ    นามะวงศ์ 

2) นางสาวณัชชา   ปกิจเฟ่ืองฟู 

 6. ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

1) นายสุวิทย์    เขียวขํา 

2) นายประชิต    วนสันเทียะ 



 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ตําแหน่งบุคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ต่ํากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ผู้อํานวยการโรงเรียน    1 1 

   รองผู้อํานวยการโรงเรียน   1 1 2 

   ผู้ทรงคุณวุฒิ    1 1 

2. ผู้สอน 

   ครูประจํา  23 3  26 

   ครูชาวต่างประเทศ  1   1 

3. บุคลากร 

   เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 1  7 4  12 

   ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 2    2 

รวม      

 

 ตารางแสดงจํานวนครูผู้สอนจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ลําดับท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวนครู หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย 3  

2 คณิตศาสตร์ 2  

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3  

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1  

5 สุขศึกษา และพลศึกษา 1  

6 ศิลปะ 1  

7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี - ครูพิเศษ 

8 ภาษาต่างประเทศ 3 รวมครูชาวต่างประเทศ 1 คน 

9 ปฐมวัย 12  

รวม   

ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567 

 

 



 จํานวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีการศึกษา 2567 

 ภาคเรียนท่ี 2 มีจํานวนท้ังส้ิน 516 คน 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ประจําปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 2 

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง 

(ห้อง) 

นักเรียนชาย 

(คน) 

นักเรียนหญิง 

(คน) 

ยอดรวม เฉล่ียต่อห้อง 

(คน) 

อนุบาล 1 2 26 27 53 26 

อนุบาล 2 2 29 29 58 29 

อนุบาล 3 2 39 21 60 30 

รวม 6 94 77 171  

ประถม 1 2 29 26 55 26 

ประถม 2 2 24 27 61 30 

ประถม 3 2 30 25 55 26 

ประถม 4 2 21 37 58 29 

ประถม 5 2 37 17 54 27 

ประถม 6 2 29 33 62 31 

รวม 12 170 175 345  

 

ตารางแสดง จํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ประจําปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนท่ี 1 

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง (ห้อง) จํานวนรวม (คน) เฉล่ียต่อห้อง (คน) 

อนุบาล 1 2 60 30 

อนุบาล 2 2 60 30 

อนุบาล 3 2 60 30 

รวมระดับช้ันอนุบาล 6 180  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 60 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 60 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 60 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 60 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 60 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 60 30 

รวมระดับช้ันประถมศึกษา 12 360  

รวมท้ังส้ิน 18 540  

 



1.4 แผนผังโรงเรียน 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เลขท่ี 99 หมู่ 8 ตําบลท่าโพธ์ิ อําเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 15 ไร่ โดยปัจจุบันโรงเรียนมีอาณาเขต ดังน้ี 

 ทิศเหนือ  จรดกับ สนามฟุตบอลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ทิศใต้   จรดกับ อาคารกิจกรรมสําหรับนิสิตชมรมวงดนตรีลูกทุ่นนเรศวร 

 ทิศตะวันออก  จรดกับ หอพักนิเวศ 15, ลานจอดรถมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ทิศตะวันตก จรดกับ อ่างเก็บน้ําสุพรรณกัลยา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เว็บไซต์   https://www.nuds.nu.ac.th/ 

เฟซบุ๊ค   https://www.facebook.com/info.nuds/ 

เบอร์โทรศัพท์  งานอํานวยการ   0 5596 8869 

   งานวิชาการ   0 5596 8866 

   งานสนับสนุนการเรียนรู้  0 5596 8870 

 

 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

 อาคารสถานที่ของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบไปด้วย 2 อาคาร 

อาคาร 1 ปฏิบัติการช้างน้อย ประกอบด้วย  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องศิลปะ สํานักงานโรงเรียน  

และโรงอาหาร 

อาคาร 2 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต ประกอบด้วย  ห้องเรียนระดับชั ้นอนุบาล 1 -3 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องกิจกรรม ห้องเรียนดนตรี ห้องพักครู ห้องสมุด และสระว่ายน้ํา 

1.6 งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับการจัดสรร 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากงบประมาณ 2 แหล่ง ได้แก่ 1. แหล่งเงินงบประมาณรายได้ 2.แหล่งเงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

 1. เงินงบประมาณรายได้ 

  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายได้ของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวนเงิน 14,966,400 บาท รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร (สําหรับลูกจ้างชั่วคราวรายวัน) 231,840 

งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                      5,011,128 

งบดําเนินงาน (ค่าสาธารณูปโภค)                        402,000 

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป (กองทุนเพื่อการศึกษา)                      6,714,100 

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป (กองทุนกิจการนิสิต) 200,500 

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป (กองทุนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  40,000 

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป (กองทุนบริการวิชาการ) 100,000 

งบลงทุน (ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน)                      2,266,832 

รวม 14,966,400 

  

 

 

 

 



2. เงินงบประมาณแผ่นดิน 

  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์ 

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี จํานวน 5 รายการ 

จํานวนเงิน 14,798,600 บาท รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน                       1,126,100 

2. ค่าหนังสือเรียน  295,900 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 206,500 

4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 200,900 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 279,600 

รวม 2,109,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม 

แผนกลยุทธ์โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม แผนกลยุทธ์โรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ 

          เรียนรู้อย่างมีความสุข กล้าคิดและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศ 

พันธกิจ 

          โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีพันธกิจที ่สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านการวิจัยและพัฒนา และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ดังต่อไปน้ี  

  1)  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และสังคมโลก 

  2)  พัฒนาจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ 

       มีส่วนร่วม และเน้นความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3)  ยกระดับโรงเรียนให้เป็นแหล่งแสวงหาองค์ความรู้ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของบุคลากร นิสิต 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเครือข่าย 

  4)  พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ สร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการให้เข้มแข็ง พร้อมสู่การจัดการเรียนการสอน 

       และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5)  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมส่งเสริมความหลากหลายของภูมิปัญญา และสามารถประยุกต์ต่อยอด  

       ในชีวิตประจําวัน  

   6)  บริหารทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   

   7)  เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับนําไปใช้ 

        ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและเผยแพร่สู่วงการศึกษาของประเทศ 

เป้าประสงค์ 

 1. นักเรียนมีสมรรถนะตามคุณภาพ มาตรฐานของโรงเรียนสาธิต 

 2. เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ได้รับความรู้และประสบการณ์วิชาชีพจากโรงเรียนอย่างสูงสุด 

 3. ระดมทรัพยากร และแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 4. ครูมีความรู้ทางวิชาชีพอย่างมืออาชีพ และเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาสําหรับ นิสิต ครู

และบุคลากร 



 5. ครู บุคลากร และนักเรียนสืบสานวัฒนธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

 

ค่านิยม    

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีค่านิยมหลักที ่สอดคล้องกับแนวทาง  

การบริหารจัดการและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านการผสมผสาน (Hybrid) การเป็นหุ้นส่วน 

(Partnership) และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ (Quality) โดยมุ่งให้เกิด 5Hs ในตัวเด็ก และ 3Is  

ในองค์กร ได้แก่ 

5Hs 

Head   เด็กท่ีมีสติปัญญาเฉลียวฉลาด   

Heart   เด็กท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม    

Hand   เด็กท่ีช่วยเหลือตนเองและทํางานเป็นทีมได้  

Health   เด็กท่ีมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 

Happiness  เด็กท่ีมีความสุข พ่ึงตนเองได้ 

3Is 

Integrity  องค์กรท่ีมีความถูกต้อง เป็นธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

Innovative  องค์กรแห่งนวัตกรรม 

International  องค์กรท่ีมีความเป็นสากล 

 

อัตลักษณ์    

สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม โดยใช้กิจกรรมบูรณาการทางภาษา และมีนวัตกรรม 

ด้วยกระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

เอกลักษณ์      

เรียนรู้อย่างย่ังยืน เข้าถึงนวัตกรรม ผู้นําทักษะชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

ปรัชญา      

การศึกษาเป็นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่ ผู้ดูแลเด็ก ครู  

คําขวัญ 

 กิจกรรมสร้างสรรค์ ยึดม่ันคุณธรรม ผู้นําการเรียนรู้ 

 

 



ตราสัญลักษณ์ 

ออกแบบโดยได้รับแรงบันดาลใจจากสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยปรับให้ช้างมีลักษณะน่ารัก เหมาะสม

กับระดับอนุบาลและประถมศึกษา เลือกนํารูปทรงของกลีบดอกบัวและโบว์มาใช้ออกแบบเป็นหูช้าง รวมทั้งยังออกแบบให้

มีลักษณะทันสมัย เรียบง่าย สื่อสารชัดเจน และยังแฝงความเป็นไทยอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

ปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัด 

คณะศึกษาศาสตร์ ซึ ่งเป็นแหล่งร่วมผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพครู พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  

และกระบวนการเรียนรู ้ที ่ก่อให้เกิดปัญญาบนฐานการวิจัย ส่งเสริมโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สีประจําโรงเรียน   

สีส้มเทา สีเดียวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

     

 

 

 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เรียนรู้และมีขีดความสามารถความเป็นผู้ประกอบการ (ด้านผู้เรียน) 

 1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์เฉพาะบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ 

 2) สร้างสังคมของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (นักประกอบการ)และส่งเสริมความเป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ท้ังด้านสติปัญญา ร่างกายสังคม อารมณ์และจิตใจ 

 



กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ (องค์กรแห่งการเรียนรู้) 

 1) บริหารจัดการเรียนรู้รองรับแพล็ตฟอร์มเทคโนโลยี 

 2) สร้างระบบฐานข้อมูลท่ีเป็น Big Data รองรับระบบ Digital  

 3) การพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง 

 4) การบริหารจัดการทรัพยากรและทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากร (การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีทันสมัย) 

 1) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีทันสมัย 

กลยุทธ์ท่ี 4 การส่งเสริม สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์และส่งเสริมภูมิปัญญา

และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 1) ส ืบสานวัฒนธรรมที ่ เป ็นรากเหง ้าของคณะศึกษาศาสตร์และส่งเสร ิมภูม ิป ัญญา 

และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 

  



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการประจําป ี
  



ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการประจําปี 

พันธกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร 

    1) การผลิตบัณฑิต 

    2) การวิจัย 

    3) การบริการวิชาการ 

    4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    5) การบริหารจัดการองค์กร 

(ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

5   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   5 SO1: Personalized education  5   SO2: Faculty Excellence 

  5 SO3: NU Global Technology Platform 5  SO4: Student and Alumni engagement 

5  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

  5 SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 

5  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 

  5 SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 

  5 SO7: Innovation-driven economic community 

5   ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service  

  5  SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

5 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

5   ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

  5 SO10: Digital Transformations   5 SO11: Modern HR management 

  5 SO12: SDGs      5 SO13: EdPEx 

  5 SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

พันธกิจของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีพันธกิจที่สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านการวิจัยและพัฒนา และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ดังต่อไปน้ี  

  1) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และสังคมโลก 

  2) พัฒนาจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ 

      มีส่วนร่วม และเน้นความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3) ยกระดับโรงเรียนให้เป็นแหล่งแสวงหาองค์ความรู้ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของบุคลากร นิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเครือข่าย 



  4) พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ สร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการให้เข้มแข็ง พร้อมสู่การจัดการเรียนการสอน 

      และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมส่งเสริมความหลากหลายของภูมิปัญญา และสามารถประยุกต์ต่อยอด  

      ในชีวิตประจําวัน  

   6) บริหารทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   

   7) เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับนําไปใช้ 

       ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและเผยแพร่สู่วงการศึกษาของประเทศ 

ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจําปีกับแผนกลยุทธ์โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ.  2566 – 2570 

 กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เรียนรู้และมีขีดความสามารถความเป็นผู้ประกอบการ (ด้านผู้เรียน)

 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ (องค์กรแห่งการเรียนรู้) 

 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากร (การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีทันสมัย) 

 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริม สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์และส่งเสริมภูมิปัญญา 

                         และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เรียนรู้และมีขีดความสามารถความเป็นผู้ประกอบการ (ด้านผู้เรียน) 

เป้าประสงค์ 

 1) นักเรียนมีสมรรถนะตามคุณภาพ มาตรฐานของโรงเรียนสาธิต 

 2) ระดมทรัพยากร และแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

ประเด็นกลยุทธ์/มาตรการ 

   1.1 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสอดแทรกการพัฒนาทักษะชีวิตและการเป็น

ผู้ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 

   1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ได้รับประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย และจาก

แหล่งเรียนรู้จริง 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ประเด็น

มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

รายได ้ แผ่นดิน ภายนอก 

หลัก        

1 โครงการรับสมัครเข้ารับการประเมิน

พัฒนาการและความพร้อมเพื่อเข้าศึกษาใน

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตฯ 

1.1 48,940 - - เดือนธันวาคม 2567 

- 

เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

นางสาวจุฑามาศ จิตต์กฤษ์ 

2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 

2567 

1.1 - 10,000 

 

- 7 - 9 พฤษภาคม 2567 นายจักรกฤษ  สิงห์ไพร 



3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี

สากลวงดุริยางค ์

1.1 6,250 - - 17-18 พฤษภาคม 2567 งานวิชการ 

4 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่และพบ

ผู้ปกครองโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2567 

1.1 10,000 - - 18 พฤษภาคม 2567 งานวิชาการ 

5 โครงการวันไหว้ครู “สาธิตนเรศ นบวันทา 

บูชาพระคุณครู” ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 10,000 - - 13 มิถุนายน 2568 นาสาวศิริลักษณ์ วราคํา 

6 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน NUDS  

ระดับชั้นอนุบาล 

1.1 12,500 - - 29 มิถุนายน 2568 นางสาวณัชาภา น้อยมาไกล 

7 โครงการ NUDS Art Camp ประจําปี

การศึกษา 2567 

1.1 11,500 - - 12  กรกฎาคม 2567 นางสาวสุนันทา มาจุ่ม 

8 โครงการวันสุนทรภู่ รู้คุณค่า อักษขรา

ภาษาไทย ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 - 20,000 - 26 กรกฎาคม 2567 นาสาวจิรติกานต์ สุทธิอภิวัฒน์ 

9 โครงการวันวิทยาศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 

2567 

1.1 - 16,110 - 16 -19 สิงหาคม 2567 นายวุฒิพันธ์ เทศคลัง 

10 โครงการ NUDS STEM camp สนุกคิด สนุก

เล่น ด้วยกิจกรรมการประดิษฐ ์ 

1.1 10,000 - - 28  สิงหาคม 2567 นางสาวกมลวรรณ กล่ินจันทร์ 

11 โครงการศาลานิทรรศการอนุบาลช้างน้อย 

ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 15,000 - - 4 ตุลาคม 2567 นางสาวอมรรัตน์ ม่ันคง 

12 โครงการผู้ปกครองพบครูเพื่อลูกรักระดับ

อนุบาลและประถมศึกษา การศึกษา 2567  

1.1 11,000 - - 26  ตุลาคม 2567 งานวิชาการ 

13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 - 10,000 - 8 พฤศจิกายน 2567 นางสาวภิรัลญากาญจณ์ เสือเพ็ง 

14 โครงการการแข่งขันกีฬา NUDS ช้างน้อย

เกมส์ ประจําปี 2567 

1.1 - 40,000  20-22 พฤศจิกายน 2567 นายวุฒิชัย แซ่อ้ึง 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซ้อมเหตุอัคคีภัย  

ซ้อมแผนเผชิญเหตุ "หนี ซ่อน สู ้

1.1 26,500 - - 11-18 ธันวาคม 2568 นายณัชนพ นามะวงศ์ 

16 โครงการ Embracing the Magic of 

Christmas: A Multicultural Celebration  

1.1  22,000  25  ธันวาคม 2568 นางสาวมธุโรส โอภาษี 

17 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพของนักเรียน 

ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 5,000 - - 5-6 มกราคม 2568 น.ส.นภัส งามสนอง 

18 โครงการ NUDS Children's Day (Play and 

Learn) ประจําปีการศึกษา 2567- อนุบาล 

1.1 - 20,000    10  มกราคม 2568 นางสาวกฤติยาภรณ์ เสือคล้าย 

19 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน

วิชาการฯ ปีการศึกษา 2567  

1.1 6,500 - - 15 , 22 , 29 

มกราคม 2568 

นางสาวจุฑามาศ จิตต์กฤษ์ 

20 

 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประจําปี

การศึกษา 2567 สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 – 6  

1.1 - 85,035 - 13 , 14 , 20 

กุมภาพันธ์ 2568 

นายวุฒิพันธ์ เทศคลัง 

21 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน NUDS ระดับ

ประถมศึกษาชั้นปีที่ 5  

1.1 6,300 - - 22–23 กุมภาพันธ์ 2568 งานวิชาการ 

22 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่

เพื่อเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 – 6  

1.1 - 51,000 - 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 นางสาวเจนจิรา ตีคํา 



23 โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยี

สารสนเทศด้วยโปรแกรมการนําเสนอ 

ประจําปีการศึกษา 2567 (ICT) 

1.1 - 8,640 - 26 กุมภาพันธ์ 2568 

และ 

5 มีนาคม 2568 

นายธนดล  ดอนเย็นไพร 

24 

 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่

เพื่อเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567  

สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 1-3  

1.1 - 10,390 - 5 มีนาคม 2568 นาสาวศิริลักษณ์ วราคํา 

25 โครงการสนุกคิด สนุกทํา เพื่อกิจกรรม

สร้างสรรค์นําไปสู่ผู้ประกอบการตัวจิ๋ว

ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 21,500 - - 7 มีนาคม 2568 นางสาวสายทอง พุ่มเกตุ 

26 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 

และ ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจําปีการศึกษา 

2567 

1.1 40,000 - - 25 มีนาคม 2568 นางสาวภัทรานิษฐ์ บุญฤทธ์ิ 

27 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

1.1 - 6,500 -       5 เมษายน 2568 นายวุฒิพันธ์ เทศคลัง 

28 โครงการ NUDS Summer Camp  

ประจําป ี2568 

1.1 - - 600,000 1 – 25 เมษายน 2568 ผศ.ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ (องค์กรแห่งการเรียนรู้) 

เป้าประสงค์ 

 1. เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพจากโรงเรียนอย่างสูงสุด 

 2. ครูมีความรู้ทางวิชาชีพอย่างมืออาชีพ และเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาสําหรับ นิสิต ครูและ

บุคลากร 

ประเด็นกลยุทธ์/มาตรการ 

   1.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร จัดทําส่ือ/ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสามารถใช้ในการเรียนระบบออนไลน์ 

ท่ีรองรับ  Platform  เทคโนโลยี เช่น E-learnning คลิปวิดิโอ 

   1.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาโครงสร้างองค์กร และพัฒนาระบบฐานข้อมูลนักเรียน 

   1.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสมรรถนะของครู/บุคลากรของโรงเรียน 

   1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหน่งเรียนรู้/ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ประเด็น

มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

รายได ้ แผ่นดิน ภายนอก 

หลัก        

1 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ห้องสมุดโรงเรียนอนุบาล

1.4 15,000 - - 4-6 มิถุนายน 2568 นาสาวจิรติกานต์ สุทธิอภิวัฒน์ 



และประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 โครงการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้และนวัตกรรม 

1.1 100,000 - - 
? ? 

2 โครงการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลนักเรียน 

1.2 100,000 - - 
? ? 

3 โครงการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากร 

1.3 50,000 - - 
? ? 

4 โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ 

1.3 50,000 - - 
? ? 

5 โครงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ 

- จัดทําห้องประชาสัมพันธ์

โรงเรียน ระบบเสียงตาม

สาย 

- ตรวจสอบแผงเหล็ก 

กันแสงแดดรอบอาคาร

เรียน และตรวจสอบความ

ปลอดภัยของอาคารทั้ง

โรงเรียน 

1.3 250,000 - - 
? ? 

6 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ชุมชน หรือมหาวิทยาลัย 

1.4 30,000 - - 
? ? 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากร (การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีทันสมัย) 

เป้าประสงค์ 

 1. ครูมีความรู้ทางวิชาชีพอย่างมืออาชีพ และเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาสําหรับ นิสิต ครูและบุคลากร 

ประเด็นกลยุทธ์/มาตรการ 

   1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและกลไกความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากร ทบทวน และวิเคราะห์ภาระงาน 

   1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

   1.3 ส่งเสริมการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู และเสริมภูมิความรู้ทางวิชาการให้เข้มแข็ง ให้มี

ความพร้อมในการเป็นครูพ่ีเล้ียง 

  

 

 

 



ที ่ ชื่อโครงการ 
ประเด็น

มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

รายได ้ แผ่นดิน ภายนอก 

หลัก        

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- วิจัย R2R 

- วิจัยในชั้นเรียน/นวัตกรรม 

1.1,1.2 50,000 - - ในระหว่าง 

เดือนตุลาคม 2567  

- 

เดือนกันยายน 2568 

นายวิวัฒน ์เพชรยื้อ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report: SAR) 

ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1.1 9,750 - - 30 เมษายน 2568 นางสาวนภัส งามสนอง 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 1.2 30,000 - - ในระหว่าง 

เดือนมิถุนายน 2568 

นายวิวัฒน์ เพชรยื้อ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพื่อเรียนรู้

แลกเปลี่ยน การพัฒนาการทํางาน 

1.2,1.3 250,000 - - เดือนกรกฎาคม 2568 นายวิวัฒน์ เพชรยื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ท่ี 4 การส่งเสริม สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์และส่งเสริมภูมิปัญญา 

และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ 

 1. ครู บุคลากร และนักเรียนสืบสานวัฒนธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 

ประเด็นกลยุทธ์/มาตรการ 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมความหลากหลายของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ประเด็น

มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

รายได ้ แผ่นดิน ภายนอก 

หลัก        

1 โครงการวันอาสาฬหบูชาและวัน

เข้าพรรษา เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ

นักเรียน ประจําปีการศึกษา 2567 

1.1 - 10,000 - 19 กรกฎาคม 2567 นาสาวลดาวัลย์ เครืออรุณรัตน ์

2 โครงการวันมาฆบูชาเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม และเสริมสร้างคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน ประจําปี

การศึกษา 2567  

1.1  6,000  11 กุมภาพันธ์ 2568 นางสาวศรัญญา พันธ์พหรม 

 

 

 



ตารางสรุปโครงการ 3    ระดับหรือตอบยุทธศาสตร์กลยุทธ์ของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการประจําป ี
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการประจําปี 

 การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ เป็นสิ่งสําคัญต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลและ

ประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งโรงเรียนได้กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

ต่างๆ ตลอดจนการติดตามความคืบหน้า 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กําหนดกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน และสามารถนําผลการประเมินโครงการ/

กิจกรรมมาใช้ในการวางแผน ปรับปรุง แก้ไข วิธีการดําเนินงานและเป็นตัวชี้วัดการดําเนินงานเหมาะสม 

กับนโยบายของโรงเรียน นโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ และนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมท้ัง

เตรียมพร้อมสําหรับสภาพแวดล้อม ทรัพยากร และภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ 

ต่อการวางแผนงานในปีถัดไป 

 

วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว้ โดยการพิจารณาจากเงื่อนไขเวลา 

ที ่ปฏิบัติและผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 

 2. เพื ่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโครงการ ซึ ่งจะนําไปสู ่การปรับแผน 

ปฏิบัติการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 3. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่จะนําไปใช้ประโยชน์

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีในปีถัดไป 

 4. เพื่อเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ว่าได้มีการดําเนินงาน

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีหรือไม่ 

 

สาระสําคัญของการติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ีมีแผนปฏิบัติการเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลน้ัน แบ่งสาระสําคัญ ดังน้ี 

 1. การติดตามการใช้จ่างเงินงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและการวางแผนของผู้บริหาร 

 2. การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีท้ังไว้ 

 4. การประเมินประโยชน์ท่ีจะได้รับจากแผนปฏิบัติการ 



 5. การปรับปรุง แก้ไขวิธีการดําเนินงาน เพื่อใช้ในกระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปี

ถัดไป 

 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จําเป็นต้องการมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างสรรค์ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย 

และสร้างความพึงพอใจ ตลอดจนการสร้างความเชื่อมั่นในระบบและสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง

เต็มท่ี 

วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     1) ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําเดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน

ประจําเดือน 

     แหล่งข้อมูล : งานอํานวยการ หน่วยการเงิน โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตฯ/เจ้าหน้าท่ี

ประสานงานโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ/ระบบสามมิติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  - ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนและตามระยะเวลาการใช้จ่ายเงิน 

  - ปรับแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องต่อความต้องการ ตามลําดับความสําคัญ 

     2) ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปี 

     แหล่งข้อมูล : ผู้รับผิดชอบโครงการ/เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ 

  - ติดตามการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

  - กรณีมีการยกเลิก/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการฯ ต้องแจ้งต่อฝ่ายบริหารของ

โรงเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนและนําเงินไปจัดสรรในการดําเนินโครงการอ่ืนๆ ต่อไป 

 

 2. การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

     1) เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2567 

คือ ปฏิทินการดําเนินงานโครงการ/สรุปผลการดําเนินงาน/ผลประเมินโครงการ 

     2) ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําปี 2567 เป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบติดตาม

และประเมินผลฯ 

     3) รวบรวมข้อมูล/นําเสนอ 

  3.1) ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผลฯ คือ หน่วยนโยบายและแผน 

  3.2) ส่งสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  

ส่งกองแผนงาน 



  3.3) นําเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ พร้อมส่งเล่มสรุปผลการดําเนินงาน  

ต่อผู้อํานวยการโรงเรียนเม่ือเสร็จส้ินแต่ละโครงการ เพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 

  3.4) นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําปี 

ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนฯ เม่ือเสร็จส้ินปีงบประมาณ 

 

 3. ประเมินผลสัมฤทธิ ์ผลของโครงการ/กิจกรรม/ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัต ิการ  

(ส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม) 

     เจ้าหน้าที ่ประสานงานโครงการ/ผู ้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยนโยบายและแผน สรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปี นําเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติ

การ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการในภาพรวม ผลผลิตและผลลัพธ์ครอบคลุมตามหน่วยงาน ประโยชน์ของแผนปฏิบัติ

การ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในปี

ถัดไป 

 

 4. ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการประจําปี (ส้ินปีงบประมาณ) 

 งานอํานวยการ หน่วยนโยบายและแผน ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์ เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการและ

ผู ้บริหารทุกระดับ ร่วมให้ข้อมูลประเมินผลประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ เพื ่อรวบรวมเสนอประโยชน์ 

ของแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบ รวมทั้งหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพื่อเป็นประโยชน์ 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

 

 5. การปรับปรุง แก้ไขวิธีการดําเนินงาน เพื่อใช้ในกระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 

ในปีถัดไป 

     1) ส่วนงานต่างๆ เสนอแผนงานที่จะทําในปีงบประมาณถัดไป มาที่งานอํานวยการ หน่วยนโยบาย

และแผน (เม.ย. - พ.ค. ของทุกปี) 

     2) งานอํานวยการ หน่วยนโยบายและแผน รวบรวมแผนงานจากทุกหน่วยงานที่นําเสนอ และ

ข้อมูลในข้อ 3 - 4 ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจําปี 

     3) จัดประชุมทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ (พ.ค. - มิ.ย.) โดยในทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุม 

เป็นการระดมสมอง เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ นําไปใช้ในปีถัดไป 

 

การเปล่ียนแปลงโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 แผนปฏิบ ัต ิการประจําปีสามารถปรับเปลี ่ยนได้ตามความเปลี ่ยนแปลงของทรัพยากรหรือ

สภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป การเปล่ียนแปลงแผนปฏิบัติการ สามารถทําได้ 2 ระดับ คือ 



     1. การเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจมีการ

ปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการ

เปล่ียนแปลง 

     2. การเปลี ่ยนแปลงแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือเปลี ่ยนแปลง

โครงการท่ีมีผลทําให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดําเนินงานเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

     การเปลี่ยนแปลงโครงการทั้ง 2 กรณีนี้ สามารถดําเนินการได้โดยให้หน่วยงานต่างๆ ดําเนินการได้

โดยอํานาจของผู้อํานวยการโรงเรียน ยกเว้น โครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอํานาจของผู้อํานวยการ

โรงเรียน ให้เสนอขออนุมัติต่อคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ หรืออธิการบดี ตามอํานาจการบริหารงานและ 

การปฏิบัติราชการแทน 

 

การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจําปี เพ่ิมเติม 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

สามารถดําเนินการได้โดยงานอํานวยการ หน่วยนโยบายและแผน ดําเนินการจัดทําข้อมูลรายละเอียดตาม

แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเสนอผ่านผู้อํานวยการโรงเรียน ขออนุมัติในหลักการ ซึ่ง งานอํานวยการ 

หน่วยนโยบายและแผนจะดําเนินการเสนอขออนุมัติต่อคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ หรืออธิการบดีต่อไป  

ตามอํานาจการบริหารงานและการปฏิบัติราชการแทน 

 

การขออนุมัติยกเลิกโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปี 

 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จะยกเลิกโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ

ประจําปี โดยงานอํานวยการ หน่วยนโยบายและแผนจะดําเนินการเสนอขออนุมัติยกเลิกโครงการต่อ

ผู้อํานวยการโรงเรียน หรือคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ หรืออธิการบดี ตามอํานาจการบริหารงานและการปฏิบัติ

ราชการแทน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 

 

 

 

 

แก้ไข 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง การกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

--------------------------------- 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักสําคัญในขอ (3) มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษา และมาตรา 48  
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํา
รายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี ่ยวของ และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

โดยที ่มีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษา เมื ่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมิน 
และการประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับกอนมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป โรงเรียนอนุบาล
และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เพื ่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โรงเรียนจึงไดกําหนดค่าเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศน้ี 

ประกาศ ณ วันท่ี ............................................................... 
 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ) 

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ 



โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การกําหนดคาเปาหมาย 

แนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก ทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก ท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด พ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ บริบทของท้องถ่ิน ดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือ สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ อย่างมีความสุข ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการ ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง  
     การจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

 

  



การกําหนดคาเปาหมาย 

แนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 

  



แก้ไข 

  



แก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แก้ไข 

 



  



แก้ไข 

  



แก้ไข  



แก้ไข  



แก้ไข  



ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 ตามที่โรงเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของ

สถานศึกษา โดยกําหนดเป็นมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก มาตรฐานด้านการบริหารและ

การจัดการ  มาตรฐานด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ประกอบด้วย ประเด็นพิจารณา 

ตัวบ่งช้ี แนวดําเนินการ ผลที่คาดหวัง และผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้การจัดทํามาตรฐานการศึกษาฉบับนี้เพื่อใช้เป็น

ทิศทางในการ ปฏิบัติงานพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ

พัฒนาเด็ก คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ร่วมกันศึกษา

และพิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณค่า มีคุณประโยชน์ สามารถใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยได้

อย่างเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและมีความเป็นไปได้

ใน การนําไปสู ่การปฏิบัติ จึงมีมติเห็นชอบ และประกาศใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และ

ระดับประถมศึกษา อนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2564 พร้อมลงลายมือชื่อไว้

เป็นหลักฐานมา ณ โอกาส น้ี  

 

 

 

 

                                         ลงช่ือ........................................................ ประธานคณะกรรมกาสถานศึกษา 

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน)  

 

 

  



 

 


